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SUNUS

Biiytik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin gelecegimizin teminati
olan 8grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirmek, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha

yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Hacikoy Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,

yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1,

toplumla iligkiler ve kurumlar arasz iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmustir.

Hacikdy ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina durum tespiti yaparak baglanmistir. Varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesiyse Okul yonetimimle 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmis, stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Hacikdy Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Mudirlagi,

AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Mehmet BAYRAM

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET BAYRAM OKUL MUDURU SALIM SUMNU MUDUR YARDIMCISI
SALIM SUMNU MUDUR YARDIMCIST | DENIZ ARSLAN SINIF OGRETMENI
SEVAL KIZILPINAR SINIFOGRETMENI | ISMAIL KAMACIOGLU SINIF OGRETMENI
MEHMET FEHMI YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI | BAKIYE YILMAZ SINIF OGRETMENI

BASKANI

NURTEN TIRNOV A VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI:

1945 Yilinda Ilkokul olarak baglayan egitim 6gretim hayat1 koy halkiin koylerinde Ortaokul istemi 1968 yilinda ortaokul
yaptirma dernegi kurulmus dernek koy tiizelkisiligine ait araziye ve kdyluntin de ek arazi vermesi ile 7 dontim alana okul
yapilmasina verilmis. Iscilik imece usulii ve dis kaynaklardan yardim almak suretiyle de 1970-1971 yilinda Ortaokul agilmis olup
1983 yilinda binanin iist katida ayn1 yontemlerle yapilmis olup; 1992 tarihinden itibaren cevrede bulunan 6 koytin 6grencilerinin de
koylimiize taginmast ile [lkogretim okulu olarak egitim 6gretim hayatina devam etmistir.2013 2014 egitim 6gretim yilindan itibaren

ise Hacikoy Ilkokulu ve Hacikdy Ortaokulu olarak devam edilmektedir.
EKONOMIK DURUM:

Okulumuzun bulundugu bolge halk: tarim ile ugrastiklarindan ekonomik durumlari orta halli oldugundan egitim seviyesi orta

durumdadir.
OKULUN OZELLIKLERI:

Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir. Bina 2 katli olup kaloriferli ve komdtirle isitilmaktadir. Okulumuzda okul 6ncesi,
ilkokul ve ortaokula yonelik egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin yararlanmalari amaciyla okul kitapligimiz diizenli hale

getirilmistir. Fatih Projesi kapsaminda 20 adet Etkilesimli Tahta takilmustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Ilgesi: Arifiye

Hacikdy Mahallesi Hacilar Caddesi 608 nolu sokak oo ) Enlem : 40.696520391919414
Adres: _ . Cografi Konum (link)

No:6 Arifiye/ SAKARYA Boylam: 30.40748153636173
Telefon Numaras:: | 0264 3160187 Faks Numarasi: Okulumuzda Faks Yok
e- Posta Adresi: 732401@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hacikoyio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732401 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 57 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 74 Erkek 4

Sayis1

Toplam 131 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118,71 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 118,71
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118,71 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 45,80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 91




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Simf Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 5 7 12
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 294 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 762 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 762

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

Diger (....cceennne. ) 0

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
ANASINIFI 13 6 19
1/A 10 18 28
2/A 8 5 13
2/B 6 7 13
3/A 4 11 15
3/B 5 12 17
4/A 11 15 26
Toplam 57 74 131
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 20 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglantt Hiz1 50 Mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

(Hacikdy Ilkokulu ile Hactkdy Ortaokulu ayni binay1 kullandiklar igin gelir gider de ortak olarak hesaplanmaktadir.)

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5000 5000
2017 6000 6000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Ogrencilerimizin okulumuzda 6grenim gérmekten mutlu olduklari, 6gretmenlerimize ve okul calisanlarina giivendikleri ve

onlar1 sevdikleri, egitim-6gretim faaliyetlerinden beklentilerine yamit bulabildikleri gozlemlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimizin her ne kadar bolgenin ekonomik durumu, veli kiiltiir diizeyleri ile egitim siireglerine katilimlarinin
yetersizliginden serzenisleri olsa da okulumuzda c¢alismaktan mutlu olduklari, okul idaresinin tutumundan ve ¢calismalarindan,

okulumuzun teknik arag-gere¢ donanimmdan memnun olduklar1 gozlemlenmistir.

Veli Anketi Sonuclart:

Velilerimizin okulumuz 6gretmenleri, idaresi ve calisanlarinin faaliyetlerinden, 6grencilere kars: davranislarindan memnun

olduklari, okul ¢alisanlarimiza gitivendikleri, okulumuzca uygulanan egitim stireclerini destekledikleri gozlemlenmistir.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okul y6neticileri ve 6gretmenlerine giivenirler.
Calisanlar Okul idarecileri ve 6gretmenler hakkinda genel kan olumludur.
Veliler Velilerimizin okul calisanlarina gtivenleri tamdir.
Bina ve Yerleske Okulumuz tastma merkezi bir okuldur.
Donanim Akill tahtalarimiz ve internet baglantimiz mevcuttur.
Biitce Okul-aile birligimiz ihtiyaglara yardimci olmaktadir.
Yonetim Stirecleri Okul mudurligtintin sagladig: hizmetler olumludur.
Iletisim Stirecleri Ogrencilere ait notlara ve devamsizlik durumlarima veliler

istedikleri zaman ulasabilmektedirler.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul ogrencilerinin okula tasimali servisle gidip gelmelerinin
okulda kalabilme stirelerini yetersiz olmasi..

Calisanlar Ogretmen kadromuz tamdir.Ancak ders saati dolmadigindan
Gorsel Sanatlar ve Miizik 6gretmenimiz yoktur.

Veliler Velilerin, cocuklarina faydali olabilecek bir egitime ve bilgi

birikimine sahip olmamalari.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ve spor alanlarinin ders disi etkinlikleri agisindan
yararlanilacak sekildedir.Ancak sehir merkezine ulasim sikintisi

oldugundan etkinliklere ve turnuvalara katilim sikint1 olmaktadir.

Donanim Sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak faaliyetler icin gerekli
malzeme eksigimiz vardir.
Biitce Okulun ekonomik kaynaklarinin kendine yetecek dtizeyde

olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Okulun sosyal ve ekonomik gelisimine ¢evrenin ve velilerin

katiliminin az olmasi ve ilgisiz kalmalari.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda veli-6gretmen, veli-idare isbirligi ve iletisiminin
yetersiz olmasi.

18
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Dissal Faktorler
Firsatlar

. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il ve Ilce Milli Egitim Mudtrlugimiizle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.

Bulundugu cevrede sportif ve akademik yonden basarili bir okul olmasi.

. Cok amacl bir salonunun bulunmasi

. Okulumuzun bahgesinin yeterli olmasi

. Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalic1 olmas1 ve 6gretmen agiginin hicbir zaman bulunmamasi.
Tehditler

Okulun ilge ile ulasiminin zor olmasi.

Okulda tasima ogrencilerinin fazla olmasi

Ogrenci velilerinin ¢ocuklara yeterince destek vermemesi
Veli Egitimini diisiik olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diistik olmasi.

Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasx.

Ogrencilerimizin ¢ok farkli kiiltiirlerden geliyor olmalari.

Ogretmen acigimizin fazla olmasi, agigimizi ticretli 6gretmenler ile karsiliyor olmamiz.

DU R W|IN

Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Velilerin ekonomik durumunun dusiik olmasi.

Velilerin kendi bagina i yapamayan 68renci yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

Okulun sosyal ve ekonomik gelisimine gevrenin ve velilerin katiliminin az olmasi ve ilgisiz kalmalar.

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak faaliyetler icin gerekli olan bina ve donanim eksikligi.

Okul bahgesinin ve spor alanlarmin ders disi etkinlikleri agisindan yararlanilacak sekilde olmamasi.

Okulumuzun toplum tarafindan algilanan imaji olumsuz olmast.

@I (N |UT (WD

Okulumuzun gelir getirici kaynaklara sahip olmamasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz fiziki olarak iyi durumda.

Ders arac-geregleri yeterli.

Akalli tahtalarimiz mevcut.

Internet baglantimiz var.

Okulumuz “Beyaz Bayrak” temizlik ddiiltine sahip.

Gtivenlik gorevlimiz var.

Okulumuz gevresine gore merkezi bir yerdedir. tizerinde.

Okulumuzda tam giin egitim verilmekte.

O (I UT | WIN

Okul bahcemiz 6grenci ihtiyaclarina gore diizenlenmistir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirkcii diistince sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik lider 6zelliklerine sahip, okudugu okula baglilik
duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir. Bu cerceveden hareketle BIZ, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarin bilgili,
yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek beceriler kazandirmak icin VARIZ.

VIiZYONUMUZ

Ogrenmeyi 6greten, teknolojik okuryazar, milli ve manevi degerlere bagl evrensel diisiinme becerisi olan soran sorgulayan

yorumlayabilen dgrenciler yetistiren bir DEVLET okuluyuz, bizim igin sadece ¢ocuklar OZELDIR
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

*  Okulumuzun amact topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilincli bireyler

yetistirmektir.
* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari karsilamaya calisiriz.
+ Kararlarimizi elde ettigimiz sonugclara gore aliriz.
* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.
+ Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.
* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
« [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.
+ Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
* Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.
« Egitim-0gretimi velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan, 6grenci merkezli bir okul.
* Saglikl, temiz ve hijyenik bir okul.

« Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir

okul.

+ Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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- BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklar okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki ('5§rencﬂerden okula kay1t % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1Lb [lkokul birinci sif 6grencilerinden en az bir yil % 90 % 95 % 100 % 100
o okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oramn % 85 % 85
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 90 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarmn orani (%) ° °
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o % 6 % 4 % 2 % 1
< : 0 % 10 % 8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | o %85 %90 %95 %100
o e %70 %80
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 12 15 20 25 30 35
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.

112 [?evan-lsjlz'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Salim SUMNU Midiur 01 Eyliil-20 Byl
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsmhk“yﬂapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Siruf Rehber 6gretmenleri | Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .

1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmas: icin rampa eksiklikleri Mehmet Fehmi YILDIRIM Maysis 2019

tamamlanacaktir.

OAB Baskani
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okullasma Oran1 %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okullasmanin dusiik oldugu bolgelere oncelik verilerek, | Rehberlik 08.02.2019

"7 |yliz yiize ana-baba bilgilendirmeleri yapilacaktir OGYE o

112 Ozel egitim almasi gereken Ogrencilerin 6zel egitim |Ozel Egitim ve Rehberlik 11.02.2019

ortamlarina erisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1la Ogretmenlerin hizmet ici kurslara aktif v 11 11 11 11 11
katilimlar:
PG.1.1.b
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin hizmet ici kurslara aktif katilimlarinin
saglanmasi

1.1.1. Salim SUMNU Md.Yard. 18.02.2018

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayist,
sistemi ve modeli olusturulacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Akalli tahtalarin aktif kullanimi1 8 8 8 8 8 8
PG.3.2b Is Guvenligi Icin Kap1 Kilidi 0 7 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Akilli tahtalarin daha aktif kullanimi tesvik edilecek. Salim SUMNU Md.Yard. 04.02.2018
1.1.2 | Siuf Kapilarmin teneffiislerde sabitlenmesi Salim SUMNU Md.Yard. 04.02.2018

30




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 3000

4000 5000 5000 6000 23000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000t1 7000tl 8000tl 9000t1 10000t1 40000t1

9000t1 11000tl 13000tl 14000t1 16000t1 63000tl

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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